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1. DADES DEL CENTRE | CONTEXTUALITZACIO

Nom: Vedruna Immaculada Barcelona

Codi: 08010341

Titularitat: Fundacio Vedruna Catalunya Educacio

Adreca: C. Dos de Maig, 247-251 - 08013 Barcelona
Teléfon: 932463200

Adreca Electronica: vedrunaimmaculadabcn@vedruna.cat

CONTEXTUALITZACIO

L'Escola Immaculada Vedruna Barcelona és una escola concertada per la Generalitat de Catalunya que
forma part de la Fundacio Vedruna Catalunya Educacio. Disposa de les etapes d'Educacio Infantil, Primaria i
ESO. Compta amb dues linies a tots els cursos, amb un total aproximat de 700 alumnes.

Les escoles Vedruna eduquen a partir d'un ideari cristia i dintre el marc d'un model d'escola catalana. Com a
tal, la llengua vehicular del centre és el catala per a tota la vida escolar. Pel que fa a llengUes estrangeres el
centre té l'anglés i lalemany.

El centre educatiu es troba a Barcelona just a la interseccio entre els barris de Sagrada Familia, del qual
forma part, i el Clot-Camp de 'Arpa, tot i que formalment és al districte de I'Eixample.

Pel que fa a les dades d'escolaritzacio, la tipologia de 'alumnat és representativa del teixit social del barri.
Amb presencia de poblacio autoctona i de poblacid nouvinguda, sobretot de comunitats xineses i
sud-americanes.

El centre esta organitzat en una série dequips de treball per desenvolupar les tasques educatives,
administratives i de gestio del centre. Equips de: Direccio, Coordinacio, Pastoral, Psicopedagogic, Innovacio,
Sostenibilitat, TAC, Convivencia...

Tota aquesta activitat es du a terme en un espai fisic concret que el determina. Aquest espai ve definit per
unes installacions que es van adaptant i transformant al llarg del temps.

El centre educatiu aixi com les seves activitats esta plenament identificat i involucrat en el seu entorni en el
dia a dia que s’hi desenvolupa. Tant les activitats propies de les dinamiques educatives, com les sortides pel
barri o I'estudi i treball dels recursos economics i socials que articulen la vida del barri, com en projectes
singulars per potenciar el valor que els propis estudiant poden aportar per millorar o ajudar al barriila seva
gent. El centre educatiu també esta estretament lligat al barri en les celebracions i festivitats propies del
calendari, participant activament en les activitats que es desenvolupen o promovent-ne de propies.
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La relacio amb les families és, en general, estreta i collaborativa. En el dia a dia de la vida escolar i els
diferents esdeveniments, activitats i altres projectes comuns, la relacio es fa directament amb I'AMPA, que es
mostra participativa i compromesa.

Pel que fa a l'accio tutorial se'n fa una especial atencio atenent a la diversitat i les particularitats individuals
de cada alumne. Aixi es forma en competéncies socials i de la relacio.

Per tal de donar resposta a les necessitats educatives de tots els alumnes, I'equip docent enfoca I'Atencio a la
Diversitat com a eina per ajudar al creixement i la maduresa de cadascu a partir del seu ritme i del procés
que ha anat seguint fins a acabar la Secundaria. LEquip psicopedagogic dona suport i orientacio a la tasca
docent. Mitjangant les exploracions psicopedagogiques incideix en la tasca de promoure la realitzacio dels
processos d'ensenyament-aprenentatge a les aules, vetllant perque les interaccions entre tots els elements
protagonistes d’aquests processos siguin el més ric, fluides i positiu possible. Atenci6 als alumnes nouvinguts
per donar suport a I'aprenentatge lingUistic i a la integracio en el grup es fa dins el marc de I'aula d'acollida,
I'eix central sobre el qual es fonamenta l'acollida, integracio i formacio d'aquests alumnes nouvinguts.

Vedruna Immaculada Barcelona projecta, elabora i participa d'una série de projectes singulars o d'innovacio,
alguns d'ells liderats per la Fundacio Vedruna Catalunya Educacio, que amplien, complementen i milloren el
seu projecte educatiu.
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2. MARC LEGAL

El present document es basa en la normativa vigent que tot centre concertat per la Generalitat de
Catalunya ha de contemplar:

« La_Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, estableix a I'article 121.2 I'obligatorietat que tots

els centres elaborin un Pla de convivencia i lincloguin dins el Projecte Educatiu de centre.
« La Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa, determina a
l'article 124.1 que els centres inclouran a la programacio general anual el seu pla de convivéncia i

totes aquelles actuacions i activitats programades pel foment de la convivencia escolar.

« La_Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio, disposa a larticle 30 que l'aprenentatge de la

convivéncia és un element fonamental del procés educatiu i aixi ho ha d'expressar el Projecte
Educatiu de cada centre. Els centres han d'establir mesures de promoci6 de la convivencia.

« El Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius, disposa a l'article 23.2 que
les normes d'organitzacié i funcionament del centre han d'incorporar les mesures de promocio de
la convivencia establertes en el centre.

« El Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de 'alumnat i regulacio de la convivencia
en els centres educatius no universitaris de Catalunya, reforca el caracter educatiu que han de tenir
els processos i les accions que semprenguin, tant per prevenir com per corregir conductes
inadequades. A larticle 6 sestableix que a cada centre sha de constituir una comissio de
convivencia.

« Acord GOV/79/2016, de 14 de juny, pel qual saprova el Protocol d'actuacio entre els departaments
de treball, afers socials i families i d'ensenyament, de prevencio, deteccid, notificacio, derivacio i

coordinacio de les situacions de maltractament infantil i adolescent en I'ambit educatiu.


https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2006/05/16/pdfs/A01294-01341.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=480169
https://dibaaps.diba.cat/scripts/ftpisa.aspx?fnew?cido&dogc/2010/08/20100805/10209099.pdf
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?documentId=403808&action=fitxa
http://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/03ambits_tematics/09lgtbi/DEST_columna_dreta/ambits/protoco_maltractament.pdf
http://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/03ambits_tematics/09lgtbi/DEST_columna_dreta/ambits/protoco_maltractament.pdf
http://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/03ambits_tematics/09lgtbi/DEST_columna_dreta/ambits/protoco_maltractament.pdf
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3. DOCUMENTS ASSOCIATS A AQUEST PLA

Les Escoles Vedruna compartim una mateixa Proposta Educativa, amb uns eixos vertebradors i un estil

educatiu que posen la persona en el centre del procés educatiu. Projecte educativ Vedruna.

En coheréncia amb aquests principis, ens comprometem a vetllar per oferir un ambient familiar i de

confianca per fomentar que tots els membres de la comunitat educativa se sentin segurs i protegits.

Amb aquesta finalitat s'ha elaborat el document Protocol de proteccio dels infants i joves, elaborat per i per a

les escoles Vedruna de Catalunya.

4. COMISSIO DE CONVIVENCIA. Composicié i funcions.

La comissio de convivencia, que depén del Consell Escolar, estara integrada per:

El/la director/a del centre, que exercira de president.

Dos dels tres directors pedagogics.

Un representant del professorat, elegit pel claustre de professors.

Un representant dels pares/mares/tutors legals dels alumnes, elegit entre els representants del
consell escolar.

Un representant dels alumnes (si s'escau), elegit entre els representants del consell escolar.

El director general actuara com a nexe de relacio de la comunitat escolar amb I'administracio educativa i

amb les autoritats competents (Mossos d'Esquadra, DGAIA, Inspeccié Educativa..)

Les funcions de la comissid de convivéncia seran:

Formular les adaptacions i modificacions al Pla de Convivéncia.

Vetllar per I'aplicacio del Pla de Convivéncia al llarg del curs.

Coordinar les iniciatives dels sectors de la comunitat educativa envers el foment de la convivencia,
per donar-los coheréncia i sentit global.

Elaborar la valoracio final dels objectius del Pla de convivencia i proposar mesures de millora.
Informar el Consell Escolar de les actuacions que es duguin a terme per millorar la convivencia al
centre.

Intervenir en la resolucio d'aquells conflictes que ho requereixin.


https://vedrunacatalunya.cat/descarregues/Llibret_Projecte_Educatiu_Vedruna.pdf
https://vedrunacatalunya.cat/descarregues/Protocol-proteccio-dels-infants-Vedruna.pdf
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5. DIAGNOSI DE LA SITUACIO DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRE. RESULTATS DELS QUESTIONARIS | LAPLICATIU.

|RESULTATS DE LAPLICATIU DEL DEPARTAMENT D’EDUCACIO

1.  Valorsi actituds

1.1 Coeducacio

Punts molt e Desenvolupem, en el marc de l'accio tutorial, mesures, estratégies i actuacions per educar

forts I'alumnat en el respecte i la no discriminacio per raons de sexe, identitat de génere, expressio
de génere o per orientacio afectivosexual.

e Disposem d'una estructura organitzativa que afavoreix el treball de la coeducacio en el
centre.

e Garantim un Us no sexista dels espais del centre. Incorporem I'enfocament coeducatiu als
continguts curriculars.

e Planifiquem estrategies de prevencio de les desigualtats de genere i relacions d'abds de
poder.
Potenciem la participacio de tot I'alumnat en igualtat de condicions i d'oportunitats.
Promovem la participacio i la relacio de tot I'alumnat de manera igualitaria i lliure
d'estereotips.

e Sensibilitzem el claustre sobre la importancia d'una accio educativa que potencii la igualtat
d'oportunitats entre nois i noies.

e Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i filles en la
coeducacio i en la prevencio de la violéncia masclista o per motius d'orientacio
afectivosexual, identitat de génere i expressio de genere.

Punts forts e Disposem d'estratégies per implicar les families en la necessitat del treball en la coeducacio i
en la prevencio de la violéncia masclista.

e Formem la comunitat escolar en coeducacio, en la prevencio de la violencia masclista o per
raons didentitat de génere, expressio de génere o orientacio afectivosexual.

e Participem en xarxes de centres que treballen en la coeducacio i en la prevencio de la
violéncia masclista o per motius d'orientacio afectivosexual, identitat de génere i expressio de
genere.

Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en coeducacio.
Implementem els protocols per a la millora de la convivencia elaborats pel Departament
d'Educacio.

Punts febles | e Enscoordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per
fomentar els valors de la igualtat de genere i de les relacions igualitaries.
e Ens coordinem amb les entitats de entorn per promoure la coeducacio.
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Punts molt
febles

Avaluem el funcionament dels processos i actuacions del projecte coeducador i ho recollim
en la memoria anual del centre.
Incorporem la coeducacio i la prevencio de la violencia masclista o homofoba als diferents

documents de centre.

1.2 Educacio intercultural

Punts molt
forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar l'educacio intercultural i ho recollim en la
memoria anual del centre.

Coneixem i participem en xarxes de centres que promouen els valors de l'educacio
intercultural.

Establim propostes d'actuacions especifiques a I'alumnat per conéixer i respectar la diversitat
social i cultural i per promoure les relacions interpersonals.

Gestionem la diversitat de creences i manifestacions culturals de l'alumnat i les seves
families.

Participem en programes socioeducatius de I'entorn.

Plantegem el curriculum de les diferents arees i matéries des d'una perspectiva intercultural.
Potenciem des de l'accio tutorial el reconeixement a la diferéncia i la diversitat cultural.
Promovem la inclusio a l'aula de tot I'alumnat.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'Educacio Intercultural.
Recollim l'educacio intercultural en els documents del centre.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié intercultural.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en el valor de la
interculturalitat.

Punts forts

Disposem d'estrategies per treballar els valors i elements comuns.
Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure 'educacio intercultural.
Formem el professorat per a l'adquisicié de la competéncia intercultural.

1.3 Educacio per la pau

Punts molt
forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacio per la pau entre la comunitat escolar
i ho recollim en la memoria anual del centre.

Coneixem i participem en xarxes de centres que fomentin la cultura de la pau i el respecte
als drets humans.

Desenvolupem, en el marc de l'acci6 tutorial, mesures, estratégies i actuacions per educar en
la paui els drets humans.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per
promoure l'educacio per la pau.

Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar l'educacio per la pau i els drets
humans entre lalumnat.

Estimulem el compromis personal de 'alumnat en els valors de I'educacio per la pau.
Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin la cultura de la paui el
coneixement dels drets humans.

Incorporem continguts d'educacio per la pau en el curriculum de les diverses arees.
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e Promovem accions i estrategies per fomentar leducacio per la pau i la divulgacio dels drets
humans entre els membres de la comunitat escolar.
Recollim en els documents de centre el valor de I'educacio per la pau.
Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per promoure la cultura de la
pau i els drets humans.
e Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de 'educacio per a la pau i els drets humans en
els processos educatius.
e Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en la pau i el
respecte als drets humans.
e Usem estratégies i metodologies que afavoreixen els valors convivencials.
Punts forts e Disposem d'estratégies concretes per implicar les families a través de l'accio tutorial en
I'educacio per la pau.
Punts febles | e Enscoordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per

fomentar la cultura de la pau i el respecte als drets humans entre l'alumnat.

1.4 Educacio socioemocional

Punts molt e Avaluem les mesures destinades a fomentar els valors entre la comunitat escolar i ho
forts recollim en la memoria anual del centre.
e Desenvolupem, en el marc de l'accio tutorial, mesures, estratégies i actuacions per educar
lalumnat en l'esforg i la responsabilitat.
e Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar el valor de l'esforg, la
responsabilitat i el compromis civic.
Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin l'esforg i la responsabilitat.
Participem en xarxes de centres que promouen els valors de I'esforg i la responsabilitat, i el
compromis civic.
e Recollim en els documents del centre el foment de l'esforg i la responsabilitat per aconseguir
els objectius educatius.
e Recollimidifonem les bones practiques realitzades al voltant del valor de l'esforg i la
responsabilitat.
e Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de l'educacio en els valors de l'esforg i la
responsabilitat i la implicacio de la comunitat escolar en els processos educatius.
e Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en els valors de
l'esforg i la responsabilitat.
e Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixin I'assumpcio del valor de 'esforg i la
responsabilitat de alumnat.
Punts forts e Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees contingudes per treballar I'esforg i la
responsabilitat.
e Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en I'educacio en l'esforg i la
responsabilitat.
e Enscoordinem amb les entitats de 'entorn del centre per promoure l'esforg, la

responsabilitat i el compromis civic.
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Punts febles

e Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes de
foment de 'educacio en valors i el compromis civic en el nostre alumnat.

1.5 Educar en el respecte

Punts molt
forts

e Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per
fomentar el respecte i el compromis civic en el nostre alumnat.
Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure el respecte.
Fomentem una actitud de respecte de I'alumnat envers el professorat i altres professionals
del centre.
Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potencien el valor del respecte.
Participem en xarxes de centres que promouen el valor del respecte.
Planifiquem activitats amb alumnat que fomentin el respecte cap a un mateix.
Planifiquem activitats tutorials que facilitin el respecte entre I'alumnat.
Promovem accions de respecte cap als espais fisics del centre i del seu entorn.
Promovem accions i estratégies per afavorir el valor del respecte entre els membres de la
comunitat escolar.
Promovem accions i estratégies per afavorir el valor del respecte entre i cap a I'alumnat.
Promovem accions i estratégies per potenciar el respecte de alumnat cap al professorat.
Promovem accions que potenciin el coneixement i el respecte envers l'entorn.
Recollim el valor del respecte en els documents del centre.
Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per promoure el respecte en
la comunitat escolar.
e Sensibilitzem el claustre sobre el valor del respecte com a principi basic per tal de garantir un
bon clima de convivencia en els centres educatius.
Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en el respecte.
Treballem el respecte entre lalumnat des de les diferents materies curriculars de manera
transversal.
Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen el respecte entre 'alumnat.
Vetllem perque l'alumnat tingui cura del material i les installacions.

Punts forts

e Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per promoure el respecte i ho
recollim en la memoria anual.
e Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en I'educacio en el respecte.

1.6 Educar en la gestio positiva dels conflictes

Punts molt
forts

e Desenvolupem, en el marc de l'accio tutorial, actuacions concretes per afavorir que els
alumnes desenvolupin les competéncies per conviure i l'educacio en la gestio positiva dels
conflictes.

e Disposem dactivitats i projectes de centre que promouen l'educacio en la gestio positiva dels
conflictes.

Formem la comunitat educativa en tecniques i destreses de gestio positiva de conflictes.
Incorporem l'educacio en la gestio positiva dels conflictes i la cultura de mediacio al Projecte
educativ i a la resta de documents del centre.

e Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'educar en la gestio positiva dels conflictes.

10
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Punts forts

Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees contingudes per educar en la gestio
positiva dels conflictes.

Disposem d'alumnat format en el programa de mediaci6 escolar en el grup-classe.
Disposem d'un projecte de mediacio que orienta i organitza les actuacions corresponents per
a tots els membres del centre.

Estimulem el compromis de I'alumnat amb I'educacio en la gestio positiva dels conflictes per
fomentar la prevencio a laula.

Fem participar la xarxa de suport entre iguals en I'educacio de la gestio positiva dels
conflictes.

Impliquem les families en 'educacio en la gestio positiva dels conflictes dels seus fills i filles.
Impulsem des de totes les arees la gestio dels conflictes d'aula mitjancant estrategies de
gestio positiva.

Participem en les trobades de convivéncia i mediacio del territori per fomentar el treball en
xarxa.

Potenciem les xarxes de suport entre 'alumnat per educar la gestio positiva dels conflictes
entre iguals.

Utilitzem estratégies i metodologies d'aula que afavoreixen I'educacio en la gestio positiva del
conflicte.

Punts febles

Recollim i divulguem les bones practiques amb relacio a la gestio positiva dels conflictes i la
mediacio.

Avaluem el funcionament dels processos d'educar en la gestio positiva dels conflictes i del
servei de mediaci6 i ho recollim en la memaria anual del centre.

Disposem d'estrategies concretes per a implicar les families en 'educacio en la gestio positiva
dels conflictes en I'ambit de l'aula.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre l'educacio
en la gestio i la resolucio de conflictes Ileus.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per
fomentar I'educacio en la gestio positiva dels conflictes i la cultura de la mediacio.

Ens coordinem amb les entitats culturals, esportives i de lleure per fomentar I'educacio en la
gestio positiva dels conflictes.

Tenim en compte els recursos del territori per educar en la gestio positiva dels conflictes.
Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament d'Educacio.

1.7 Educar en l'esforc i la responsabilitat

Punts molt
forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar els valors entre la comunitat escolar i ho
recollim en la memoria anual del centre.

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, mesures, estratégies i actuacions per educar
lalumnat en 'esforg i la responsabilitat.

Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar el valor de l'esforg, la
responsabilitat i el compromis civic.

Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin l'esforc i la responsabilitat.
Participem en xarxes de centres que promouen els valors de l'esforg i la responsabilitat, i el
compromis civic.

11
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Recollim en els documents del centre el foment de l'esforg i la responsabilitat per aconseguir
els objectius educatius.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant del valor de I'esforg i la
responsabilitat.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacio en els valors de l'esforg i la
responsabilitat i la implicacio de la comunitat escolar en els processos educatius.
Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en els valors de
l'esforg i la responsabilitat.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixin 'assumpcio del valor de l'esforg i la
responsabilitat de alumnat.

Punts forts

Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees contingudes per treballar l'esforg i la
responsabilitat.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en I'educacio en l'esforg i la
responsabilitat.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure l'esforg, la
responsabilitat i el compromis civic.

Punts febles

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes de
foment de l'educacio en valors i el compromis civic en el nostre alumnat.

1.8 Inclusio

Punts molt
forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacio inclusiva entre la comunitat escolar i
ho recollim en la memoria anual del centre.

Desenvolupem un curriculum inclusiu.

Desenvolupem, en el marc de 'accié tutorial, mesures, estratégies i actuacions per educar
lalumnat en el respecte a la diversitat i la inclusio.

Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que afavoreix I'educacio inclusiva i
[atencio a la diversitat.

Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potencien I'educacié inclusiva.
Participem en xarxes de centres que treballen 'educacio inclusiva i I'atencio a la diversitat.
Recollim en els documents del centre els valors de l'escola inclusiva i les estratégies que
facilitin la seva consecucio.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de 'educacio inclusiva.
Sensibilitzem el claustre sobre la necessitat de treballar per una escola inclusiva que doni
resposta a la diversitat de tot 'alumnat.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i filles en la
inclusio i el respecte a la diversitat.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen I'educacio inclusiva i atencio a la
diversitat.

Valorem i integrem tots els membres de la comunitat.

Punts forts

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en risc d'exclusio en el procés
escolar i educatiu dels seus fills.
Disposem de materials i recursos que facilitin I'atencio a la diversitat.
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Punts febles

Ens coordinem amb institucions i entitats de I'entorn per promoure una educacié inclusiva.
Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes de
foment de I'educacio inclusiva.

Implementem ['Us dels protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament d'Educacio
a fi d'evitar qualsevol tipus de discriminacio.

2. Resolucio de conflictes

2.1 Absentisme

Punts molt e Desenvolupem estratégies i actuacions per intervenir davant situacions d'absentisme
forts escolar.
Disposem de mecanismes per a la prevencio de labsentisme.
Disposem de mecanismes agils i eficacos per a la deteccio i registre de les faltes
dassisténcia a classe.
e Estimulem el compromis de l'alumnat en el mateix procés educatiu per afavorir la seva
assistencia.
e Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a labordatge integral de
labsentisme.
e Sensibilitzem el claustre en la importancia d'intervenir amb rapidesa i de forma coordinada
davant situacions d'absentisme.
e Treballem la prevencio de I'absentisme.
Punts forts e Afavorim un procés dautoaprenentatge en relacio amb l'absentisme.
e Disposem destratégies concretes per implicar I'alumnat en la lluita contra l'absentisme.
e Disposem destratégies concretes per implicar les families en la lluita contra labsentisme.
e Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per
combatre I'absentisme.
Impliquem les families per evitar situacions d'absentisme.
Incorporem el principi general del dret i el deure a l'escolaritzacio en el Projecte educatiui a
la resta de documents del centre.
Punts febles Disposem d'un protocol de prevencio, deteccio i intervencio sobre absentisme.
Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiencies i practiques sobre la gestio i
el tractament dels casos d'absentisme.
e Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per
promoure una dimensi6 educativa de la seva activitat a favor de la convivencia.
e Preveiem activitats d'acollida i adaptacio per a lalumnat que sincorpora després d'un
periode d'absentisme.
Punts molt e Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als casos
febles d'absentisme i ho recollim en la memoria anual del centre.
e Recollimidivulguem les bones practiques en relacio a la gestio i resolucio de casos

d'absentisme.

13



Ved .
v |nt:n:::ualada PLA DE CONVIVENCIA
Barcelona

2.2 Conflictes greus

Punts molt
forts

Analitzem amb els alumnes els conflictes esdevinguts a I'aula per facilitar-ne un procés
d'autoaprenentatge.

Analitzem i fem un seguiment dels casos de conflictes greus per facilitar un procés
d'autoaprenentatge en el centre.

Detectem els conflictes greus que esdevenen a l'aula.

Ens coordinem amb l'administracio local i altres agents territorials per dur a terme
actuacions concretes per combatre situacions de risc i conflictes externs.

Impliquem les families en la gestio i resolucio dels conflictes greus amb l'alumnat.
Incorporem els principis i mesures que garanteixin una bona convivencia en el centre al
Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte greu.

Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a les faltes greument
perjudicials per a la convivencia en el centre.

Treballem amb l'alumnat la prevencio i la gestio positiva dels conflictes a l'aula.
Implementem els protocols dambit convivencial elaborats pel Departament d'Educacio, en
cas de necessitat.

Punts forts

Desenvolupem estratégies per detectar qualsevol fet susceptible de ser considerat com a
conflicte greu.

Disposem d'estrategies concretes per implicar el professorat i altres professionals en la
resolucio de conflictes greus amb l'alumnat.

Disposem d'estrategies concretes per implicar I'alumnat en la resolucio de conflictes greus.
Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en la resolucio dels conflictes
greus amb lalumnat.

Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestid i resolucio de conflictes.
Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'implicar tota la comunitat educativa enfront dels
conflictes greus.

Punts febles

Avaluem les mesures i actuacions en el centre per fer front als casos de conflictes greus i
ho recollim en la memoria anual del centre.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiencies i practiques sobre la gestio i
el tractament dels conflictes greus.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de 'entorn escolar per
promoure accions que facilitin la convivencia.

Recollim i divulguem les bones practiques amb relacio a la gestio i resolucié de casos de
conflictes greus.

2.3 Gestio i resolucio positiva dels conflictes

Punts molt
forts

Analitzem els conflictes d'aula per tal de fomentar I'autoaprenentatge.

Desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial, actuacions concretes perqué I'alumnat gestioni
els seus conflictes de manera positiva.

Detectem els conflictes que es donen a laula.

Disposem d'estrategies concretes per implicar el professorat en la gestié i resolucio de
conflictes en lambit de aula.
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e Disposem de protocols, circuits i una estructura organitzativa que faciliten la gestio i
resolucio dels conflictes al centre.
e Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestio i resolucio positiva de
conflictes.
e Impliquem les families en la gestid i resolucio dels conflictes lleus dels seus fills i filles.
e Incorporem la gesti6 positiva dels conflictes en els documents del centre.
e Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte.
e Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els conflictes de manera positiva.
e Sensibilitzem el claustre en la necessitat i el compromis, davant els conflictes lleus,
dimplementar estratégies de gestio i resolucio positiva dels conflictes.
e Treballem amb l'alumnat la prevencid dels conflictes a l'aula.
Punts forts e Disposem destratégies concretes per implicar lalumnat en la gestio i resolucié de conflictes
en ambit de laula.
e Disposem destratégies concretes per implicar les families en la gestio i resolucio de
conflictes en ambit de laula.
e Recollimidivulguem les bones practiques amb relacio a la gestio positiva dels conflictes i la
mediacio.
e Utilitzem la mediacio per a la gestio positiva dels conflictes.
Punts febles | e Avaluem el funcionament dels processos d'intervencio i resolucio dels conflictes i ho
recollim en la memoria anual del centre.
Disposem d'un servei de mediacio escolar.
Ens coordinem amb les administracions locals per detectar, analitzar i donar resposta als
conflictes lleus que es donen entorn dels centres educatius.
e Enscoordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per
promoure |'aplicacio d'estratégies de gestio i resolucio positiva dels conflictes.
e Potenciem les xarxes de suport entre I'alumnat de I'aula per gestionar positivament els
conflictes entre iguals.
Punts molt e Enscoordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre la gestio i
febles la resolucid de conflictes lleus.

3. Organitzacio de centre

3.1 Acollida
Punts molt e Considerem l'acollida com un factor fonamental per a la convivéncia en els centres i 'éxit
forts educatiu de I'alumnat.
Disposem d'estrategies concretes d'aula per facilitar I'acollida de I'alumnat.
Disposem de mesures informar i acompanyar el professorat o altres professionals que
intervinguin per primer cop a laula.
e Establim propostes d'actuacio especifiques per realitzar l'acollida de I'alumnat.
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Establim propostes d'actuacio especifiques per realitzar l'acollida del professorat nou, PAS i
daltres professionals.

Preveiem una imatge acollidora del centre.

Recollim la importancia de l'acollida en els documents del centre.

Tenim mecanismes especifics per acollir 'alumnat nouvingut

Punts forts

Avaluem el funcionament del pla d'acollida i ho recollim en la memoria anual del centre.

Ens coordinem amb les administracions locals per facilitar I'acollida dels nous membres de la
comunitat escolar.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per facilitar I'acollida dels nous
membres de la comunitat escolar.

Establim propostes d'actuacio especifiques per realitzar lacollida de les noves families.

Formem la comunitat escolar en destreses i coneixements per dur a terme una bona acollida.

Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar I'acollida i la integracio a l'aula.
Preveiem actuacions per afavorir el coneixement mutu i facilitar la cohesio del grup.
Preveiem mesures especifiques per facilitar l'acollida dels alumnes nous al seu grup classe.
Tenim en compte els recursos de I'entorn per planificar l'acollida dels nous membres de la
comunitat escolar.

Tenim sistematitzats els processos d'acollida per a tot 'alumnat, les seves families i per a la
resta de la comunitat escolar (professorat, PAS, altres professionals d'intervencio puntual al
centre) tant si shiincorporen a l'inici com un cop comengat el curs.

Punts febles

Collaborem en la creacio de projectes que afavoreixen la integracio en 'entorn social.
Contemplem mesures d'acollida especifiques per a l'alumnat que es reincorpora a laula
després d'un periode d'abséncia continuat (malaltia prolongada, absentisme, inassisténcia al
centre, etc.).

Disposem d'estratégies concretes per facilitar 'acollida de les families en lambit de l'aula.
Recollim i difonem les bones practiques d'acollida que el centre realitza.

Punts molt
febles

Acompanyem les noves families en el coneixement de I'entorn.

3.2 Comunicacio

Punts molt
forts

Aprofitem els recursos de l'entorn.

Avaluem les mesures destinades a fomentar la comunicacio i lintercanvi d'informacio entre
la comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'eines, estrategies i mecanismes de comunicacio amb l'alumnat per afavorir el
seu proceés educatiu.

Disposem d'espais i canals de comunicacio adrecats a les families.

Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar la comunicacio amb les families.
Disposem d'estrategies i mesures per projectar una imatge positiva del centre.

Disposem de canals i espais de comunicacid que permeten a la comunitat escolar
expressar-se i compartir informacio.

Disposem de sistemes d'informacié i comunicacié digitals.

Fem de l'accio tutorial del grup un espai de comunicacio de l'alumnat basat en el respecte i
lassertivitat.
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e Fem de l'acci6 tutorial individual un espai de comunicaci6 personal basat en el respecte mutu
i la confianca.
Fem de les reunions espais de comunicacio efectius i d'aprenentatge organitzatiu.

e Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin la comunicacié dins del
Pla de Formacio de centre.

e Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar la comunicacio.

e Recollim en els documents de centre la politica educativa del centre.

e Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de la comunicacio.

e Sensibilitzem el claustre sobre la importancia dels processos comunicatius en el centre
educatiu.

Punts forts e Disposem d'espais i canals de comunicacio amb altres centres per intercanviar experiéncies i

practiques.

e Disposem d'espais i canals de comunicacid amb les administracions locals.

3.3 Estructura i gestio de recursos

Punts molt
forts

Apliquem criteris pedagogics en la confeccio d'horaris que facilitin un bon clima de centre.
Compartim, entre els docents, estrategies d'organitzacio.

Disposem d'espais de comunicacio a l'aula que afavoreixen al maxim una relacié positiva.
Fem particip I'alumnat en la gestio i funcionament de l'aula.

Fomentem un lideratge positiu del professorat.

Formem la comunitat escolar en organitzacio i gestio de centre.

Organitzem els espais per afavorir un bon clima de centre.

Organitzem l'aula en funcio6 de I'alumnat.

Potenciem espais i mecanismes de coordinacio dels recursos humans.

Recollim en els documents del centre estratégies organitzatives que afavoreixin el clima de
centre.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de l'organitzacio i gestio dels
recursos.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de l'estructura i la gestio dels recursos pel bon
clima del centre.

Treballem les rutines organitzatives i convencionals a l'aula.

Punts forts

Avaluem la repercussio en el clima de centre de 'organitzacio i gestio de centre i ho recollim
en la memoria anual del centre.

Establim processos de gestio del coneixement que afavoreixin la millora del funcionament
del centre.

Fomentem un lideratge positiu de l'alumnat en els processos daprenentatge.

Formem part d'alguna xarxa educativa amb I'entorn.

Impliquem les families en el funcionament i gestio del centre i en els projectes educatius
comunitaris.

Tenim un mapa de recursos de la zona educativa de I'entorn, difonem i orientem el seu Us.

Punts febles

Alineem els nostres objectius i actuacions amb els dels projectes comunitaris existents en
lentorn.
Impliquem la familia en el funcionament de 'aula.
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e Preveiem espais reals i virtuals (TIC) per potenciar la participacio entre els diferents sectors
de la comunitat educativa i els agents educatius de I'entorn.
3.4 Norma
Punts molt Eduquem en el sentit de la norma.
forts Elaborar les normes d'aula amb l'alumnat.
Fem explicites aquelles normes tacites de comportament entre alumnat que entorpeix el
bon funcionament i el clima de convivencia de laula (per exemple, l'encobriment dactes no
desitjables).
e Formem la comunitat escolar en organitzacio i gestio de centres en relacio amb el clima
escolar.
Recollim en els documents del centre la concrecid de les normes de convivencia.
Sensibilitzem el claustre sobre la importancia del valor educatiu i participatiu de la norma.
Tenim normes d'aula clares i concretes.
Punts forts Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en el compliment de les normes.
Donem responsabilitat a l'alumnat en el compliment de la norma.
Ens coordinem amb altres centres de I'entorn per intercanviar experiéncies i practiques
sobre l'elaboracio i aplicacio de la norma.
e Enscoordinem amb els diferents agents de l'entorn per donar coheréncia a la normativa que
incideix directament en els infants i joves.
e Ens coordinem amb les administracions locals per procurar que l'alumnat conegui les
normes ciutadanes en aquells ambits que 'afecten.
e  Establim un protocol de difusio i aplicacio de les normes de convivencia en el centre i les
consequencies del seu incompliment.
e Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixin la interioritzacio i acceptacio de la
norma.
e Valorem i revisem periodicament les normes d'aula.
Punts febles | ® Avaluem les mesures destinades a fomentar el coneixement i el compliment de les normes i
ho recollim en la memoria anual del centre.
Impliquem les families en l'elaboracio, gestio i difusio de la norma.
Preveiem espais de seguiment i valoracio del funcionament de les normes.
Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de les normes de convivencia.
3.5 Participacio
Punts molt e Disposem destrategies concretes per facilitar la participacio de lalumnat en la gestio i
forts organitzacio de laula.
e Ens coordinem amb les entitats de 'entorn del centre per promoure la participacio de tots els
membres de la comunitat escolar.
e Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar la participacio de lalumnat en el
centre.
e Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar la participacio de les families en el
centre.
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Estimulem la participacio de lalumnat en el seu propi procés educatiu com, per exemple, en
el seguiment i en l'avaluacio de les activitats a l'aula.

Impliquem les families en els projectes educatius i les actuacions de l'entorn.

Potenciem la corresponsabilitat i la participacio de tots els membres de la comunitat escolar.
Preveiem un calendari i espais fisics i virtuals per tal de facilitar les reunions de les
associacions del centre i els diversos organs de participacio de la comunitat escolar.
Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de la participacio i implicacio de la comunitat
escolar en els processos educatius.

Tenim en compte els recursos de I'entorn en la tasca educativa.

Utilitzem metodologies que fomentin la participacio de I'alumnat.

Punts forts

Avaluem el funcionament de la participacio i ho recollim en la memaria anual del centre.
Disposem d'estrategies concretes d'aula per facilitar la participacio de les families.

Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar la participacio del professorat, PAS i
professionals d'atencio educativa en el centre.

Formem la comunitat escolar en temes de participacio dins del Pla de Formacio de centre.
Promovem les xarxes de centre.

Recollim en els documents de centre els canals i les formes de participacio de la comunitat
escolar.

Recollim i difonem les bones practiques en participacio realitzades en el centre.

Punts febles

Ens coordinem amb l'administracio local per promoure la participacio de tots els membres
de la comunitat escolar en projectes comunitaris.
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RESULTATS DEL TREBALL DE SENSIBILITZACIO AMB ELS
DIFERENTS ESTAMENTS

Alumnat

En el treball que ha fet l'alumnat de 5é de Primaria a 2n d'ESO del centre per compartir marcs conceptuals
sobre el tema de la convivencia, han considerat fonamentals els seguents aspectes:

e Elsalumnes tenen dret a ser respectats per tota la comunitat educativa, sense diferéncies de
tracte. Tothom ha de ser respectat, tota diferéncia ha de ser acceptada i valorada.
En el centre es respecten les diferents tradicions i cultures.

e Hiha alumnat que ho passen malament a l'aula, dins del centre o a I'entorn i no ho expliquen ni a
la seva familia ni a ning0. Cal vetllar per tothom que pateix i no comunica.

e [ls nois i noies poden vestir com vulguin sempre adequant-se a l'escola i amb respecte, i ningU els
ha d'imposar la manera de fer-ho. Hi ha d’haver llibertat per expressar-se i tenir control de la seva
imatge.

e Hiha companys i companyes que haurien d'anar a classes especials perqué molesten i no podem
seguir les explicacions del professorat.

e [alumnat ha de participar en la gestio de conflictes formant equips de mediacio.

e [Enelcentrelalumnatiel professorat parlem, discutim i compartim idees sobre crear un clima de
convivencia.

e Hihanois i noies que fan sempre el que volen i no respecten les normes,

e ['escola no hauria d'intervenir en conflictes fora de l'escola.

Families

A la segUent taula recollim els percentatges d'acord i desacord de les families amb els items proposats,
ordenats de major a menor acord.

ltems percentatge
d’acord/desacord
Un seguiment sistematic de les abséncies de I'alumnat i una comunicacio agil i 96,3% acord

immediata amb les families, eviten problemes d'absentisme.

3.5% desacord

20



Vedruna
Immaculada
Barcelona

4

PLA DE CONVIVENCIA

La convivencia positiva requereix I'elaboracié d'unes normes clares i consensuades
amb la participacio de tota la comunitat educativa.

97% acord

3% desacord

0
Els nostres pensaments ens condicionen les emocions a partir dels quals actuem 95% acord
d'una manera o d'una altra. La coheréncia entre pensament, emocio i accio és
fonamental per al benestar individual i collectiu. 4% desacord
La capacitat del professorat per reflexionar sobre la seva practica docent i 98,5% acord
experimentar noves metodologies que faciliten 'expressio d'inquietuds, anhels,
emocions, sentiments i idees de I'alumnat, incideix de manera directa en la
convivéncia de l'aula i del centre. 1,5% desacord
Lexisténcia de canals de participacio reals de tots els estaments del centre, i 94% acord
especialment de I'alumnat, potencia el sentiment de pertinenga, la millora del
clima i la convivencia escolars.
6% acord
El professorat necessita ajut a I'hora de plantejar i abordar certs problemes de 92% acord
convivencia a l'aula o al centre.
8% desacord
El professorat té cura en utilitzar un llenguatge i un tractament de les matéries, 92,5% acord
que facin visibles totes les diversitats en totes les activitats del centre.
7.5% desacord
El curriculum, la metodologia de gestio de I'aula i la manca de lideratge del 85% acord
professorat, poden ser la causa de molts conflictes.
15% desacord
Els estils de comunicacio que s'estableixen entre la comunitat educativa poden 66% acord
crear malentesos, distorsions 0 manques d'informacio.
34% desacord
El professorat ha de solucionar els conflictes que es produeixen a l'aulaial centre, | 57% acord
creiem que no és funcid ni de les families ni de I'alumnat intervenir en la seva
solucio.
43% desacord
No podem permetre que I'alumnat porti cap simbol religios, cultural o de 40% acord
pertinéncia a un grup, encara que siguin diferents dels que han estat presents
tradicionalment en la nostra societat. 60% desacord
Lorganitzacio i les estructures del centre son sovint causa de conflictes. 43% acord
57% desacord
No és necessari que el professorat actui quan un conflicte es produeix fora del 40% acord
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centre, son les families o els agents socials externs qui ha de resoldre]l. 60% desacord

Els espais d'esbarjo, entre classe i classe, el menjador, els passadissos... 18% acord

sautoregulen i no influeixen en el desenvolupament de l'aprenentatge.

82% desacord

Professorat

En el treball que ha fet el professorat del centre per compartir marcs conceptuals sobre el tema de la
convivencia, s’ha arribat a considerar com a fonamentals els segUents tres aspectes:

1. Considerem que, per garantir l'ensenyament / aprenentatge, la millora de convivencia és un
mitja imprescindible i que cal emfatitzar.

2. Els nostres pensaments ens condicionen les emocions a partir de les quals actuem d'una
manera o d'una altra. La coheréncia entre pensament, emocio i accio és fonamental per al
benestar individual i collectiu.

3. Lexistencia de canals de participacio reals de tots els estaments del centre, i especialment de
I'alumnat, potencia el sentiment de pertinenca, la millora del climai la convivéncia escolars.

Tot i aixo, també s’ha considerat prou valuds un quart aspecte:

4. La capacitat del professorat per reflexionar sobre la seva practica docent i experimentar noves
metodologies que faciliten I'expressio d'inquietuds, anhels, emocions, sentiments i idees de
I'alumnat, incideix de manera directa en la convivéncia de I'aula i del centre.
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6. 0BJECTIUS GENERALS | ESPECIFICS

Objectius generals

Objectius especifics

1. Assegurar i garantir la
participacio, la implicacio i el
compromis de tota la comunitat
escolar.

11 Elaborar una diagnosi participativa sobre la situacié de la
convivéncia en el centre.

1.2 Constituir i dinamitzar la comissid de convivencia.

2. Ajudar cada alumne a
relacionar-se amb si mateix, amb
els altres i amb el mon.

2.1 Potenciar les competéncies socioemocionals.

2.2 Potenciar les habilitats i competéncies necessaries per a la gestio
positiva dels conflictes.

2.3 Educar infants i joves en el desenvolupament d'uns valors
instrumentals (respecte, esforg, responsabilitat, etc) que els
permetin formar-se com a futurs ciutadans responsables i
COMPromesos.

2.4 Potenciar la competencia social i ciutadana de l'alumnat.

2.5 Educar en el valor de la norma i potenciar la participacio de
I'alumnat en la seva elaboracio.

3. Potenciar l'equitat i el respecte
a la diversitat de I'alumnat en un
marc de valors compartits.

3.1 Garantir l'optima incorporacié dels nous membres de la
comunitat escolar.

3.2 Promoure una cultura inclusiva que respecti i valori les
diferéncies en un marc de valors compartits.

3.3 Potenciar l'educacio intercultural.

34 Prevenir [absentisme i facilitar la reincorporacio de I'alumnat
absentista

3.5 Promoure la participacio de l'alumnat en les activitats
complementaries, extraescolars i de lleure educatiu de I'entorn.

4. Fomentar la mediacio escolar i
la cultura del dialeg com a eina
basica en la gestio del conflicte.

41 Sensibilitzar la comunitat escolar en la importancia del valor del
dialeg i la gestio positiva dels conflictes.

4.2 Organitzar el servei de mediacio al centre amb la participacio dels
diferents membres de la comunitat escolar.
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5. Fomentar una cultura de la pau
i la no-violencia, juntament amb
els valors que fan possible
preservar i enriquir la vida de
totes les persones.

5.1 Participar en iniciatives i projectes compromesos en la cultura per
a la pau.

5.2 Formar les persones perqueé siguin capaces d'informar-se,
entendre i analitzar criticament situacions de conflicte social, de
violéncia i de pau.

5.3 Elaborar una estructura organitzativa i una gestio de recursos
que afavoreixin la convivéncia i el clima escolar.

54 Potenciar la participacio de tots els sectors de la comunitat
escolar com a element basic per garantir la convivencia i el clima
escolar.

5.5 Afavorir els canals de comunicacio del centre educatiu com a
elements facilitadors de la convivéncia i el clima escolar.
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7. PROPOSTES D'ACTUACIO PREVISTES

OBJECTIU1.2:

Constituir i dinamitzar la comissié de convivéncia.

ACTUACIO / METODOLOGIA ACTIVITATS
- Construccio i dinamitzacio de la comissio de | - Crear la comissio de convivéncia
convivéncia - Establir el calendari de reunions

- Establir un protocol d'actuacio i el sistema de
recollida d'incidencies.

- Incorporar a les NOFC les funcions i
caracteristiques de la comissio de convivéncia

INDICADOR:
- Existencia de la comissio de convivéncia
« Nombre de reunions/periodicitat de la comissio de convivéncia

RESPONSABLE: Comissid de convivencia

TEMPORALITZACIO: Al llarg del curs

RECURSOS HUMANS: Docents, Alumnes, Equip Directiu i families

RECURSOS MATERIALS: Drive, espais de l'escola, temps lectiu.

25



Vedruna
v Immaculada
Barcelona

OBJECTIU 2.2:
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Potenciar les habilitats i competencies necessaries per a la gestio positiva dels conflictes.

ACTUACIO / METODOLOGIA

ACTIVITATS

- Treball de gestio positiva dels conflictes a
tots els nivells educatius.

- Introduir la gestio positiva dels conflictes als nivells
primerencs per a una resolucio de petits conflictes
en Iambit escolar,.

- Tallers de mediacio a 5e i 6e de Primaria.

- Petites assemblees d'alumnes per establir debats
puntuals respecte a temes concrets que vagin
sorgint.

- Servei de mediacio del centre.

INDICADOR:

« Inclusid en el Pla d'accio tutorial d'actuacions per treballar la gestio positiva dels conflictes
« Relacio d'estratégies del centre que afavoreixen la gestio positiva dels conflictes (raco de dialeg, servei
de mediacio, tutoria compartida, practiques restauratives, etc.)

RESPONSABLE: Comissid de convivencia

TEMPORALITZACIO: Al llarg del curs

RECURSOS HUMANS: Docents, Alumnes, Equip de mediacio.

RECURSOS MATERIALS: Drive, espais de l'escola, temps lectiu.
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OBJECTIU 3.1:

PLA DE CONVIVENCIA

Garantir ['optima incorporacio dels nous membres de la comunitat escolar.

ACTUACIO / METODOLOGIA

ACTIVITATS

- Acollida dels nous membres de Ia
comunitat escolar

- Proposta a I'AFA de la creacio d'un banc de
recursos humans de les diferents cultures.

- Ampliacio del programa del padri d'acollida a totes
les etapes.

- Acompanyament, traduccions, etc. des de les
persones de les diferents cultures cap a les
families nouvingudes.

INDICADOR:

« Existéncia i difusio de protocols dacollida de qualsevol membre de la comunitat escolar (alumnat,

families, professorat, PAS, etc.)

« Relacio dactivitats en el marc de 'accié tutorial per a lacollida del nou alumnat (activitats de
presentacio del centre, alumnes padrins, activitats interetapes, etc.)
« Existéncia d'un protocol especific per a l'acollida de 'alumnat nouvingut i les seves families

RESPONSABLE: Equip directiu i tutor d'aula d'acollida

TEMPORALITZACIO: Al llarg del curs

RECURSOS HUMANS: Equip Directiu, AFA

RECURSOS MATERIALS: Triptic informatiu del centre.
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OBJECTIU 3.2:
Promoure una cultura inclusiva que respecti i valori les diferéncies en un marc de valors compartits.
ACTUACIO / METODOLOGIA ACTIVITATS
- Estratégies i metodologies que afavoreixin | - Adaptacié dels textos i materials que s'utilitzen a
la interrelacio positiva i igualitaria entre un llenguatge sense rol de genere.
generes dels alumnes. - Fer servir jocs i activitats que no determinin rols
- Formacio del professorat en aquest ambit. de génere ni discriminin per génere.
- Tenir en compte el llenguatge que utilitza el
professorat en referir-se a l'alumnat.

INDICADOR:
« Relacio d'estrategies metodologiques a l'aula que afavoreixen la interrelacio dels alumnes
« Relacio d'accions orientades a fomentar el coneixement mutu
« Relacio d'accions per visibilitzar les diferents cultures existents al centre
« Existencia d'una orientacio academica i professional no estereotipada per raons de genere, origen o
altres condicions personals i/o socials

RESPONSABLE: Equip directiu i docent

TEMPORALITZACIO: Al llarg del curs

RECURSOS HUMANS: Tota la comunitat educativa

RECURSOS MATERIALS: Material disponible a la xarxa.
http:/xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/

Formacio:
http:/ateneu.xtec.cat/wikiform/wikiexport/cursos/curriculum/interniv/prevm/index
http:/ateneu.xtec.cat/wikiform/wikiexport/cursos/escola_inclusiva/dco2/index

http:/ateneu.xtec.cat/wikiform/wikiexport/cursos/escola_inclusiva/dcol/index
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Organitzar el servei de mediacio al centre amb la participacio dels diferents membres de la comunitat

escolar.

ACTUACIO / METODOLOGIA

ACTIVITATS

- Creacio  dun servei de mediacio per
solucionar conflictes entre iguals

- Donar a conéixer a la comunitat educativa
I'existéncia d'aquest servei de mediacio.

- Tallers de mediacio a 5é i 6e de Primaria.
- Crear un equip de mediadors a I'ESQ.
- Crear un protocol de mediacio.

- Organitzar l'estructura ilogistica de funcionament

de I'equip de mediacio

- Petites assemblees d'alumnes per establir debats
puntuals respecte a temes concrets que vagin

sorgint.

INDICADOR:
« Existéencia d'un servei de mediacio en el centre

« Sectors de la comunitat escolar que participen en el servei de mediacio
« Nombre de casos atesos en el servei de mediacio

RESPONSABLE: Comissid de convivencia

TEMPORALITZACIO: Al llarg del curs

RECURSOS HUMANS: Docents, Alumnes, Equip de mediacio i altres institucions

RECURSOS MATERIALS: PEC i PAT
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OBJECTIU 5.3: Elaborar una estructura organitzativa i una gestio de recursos que afavoreixin la

convivencia i el clima escolar.

ACTUACIO / METODOLOGIA ACTIVITATS

- Organitzacio i gestio més convivencial. - Elaborar i utilitzar el calendari d'horaris de les
aules i la seva ocupacio.

- Funcionament dels delegats de classe: eleccio,
periodicitat de reunions...

- Trobades interetapes per assegurar la participacio
de tots i la continuitat del projecte.

INDICADOR:
« Existencia d'acords presos en les trobades interetapes
« Existencia d'estratégies per promoure la tutoria entre iguals
- Existencia de pautes d'organitzacio dels espais per afavorir la convivéncia

RESPONSABLE: Equip directiu

TEMPORALITZACIO: Al llarg del curs

RECURSOS HUMANS: Docents, Alumnes,

RECURSOS MATERIALS: Drive, espais de l'escola, temps lectiu.
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OBJECTIU 5.4: Potenciar la participacio de tots e

per garantir la convivéencia i el clima escolar.

PLA DE CONVIVENCIA

Is sectors de la comunitat escolar com a element basic

ACTUACIO / METODOLOGIA

ACTIVITATS

- Ampliacio de les activitats participatives pel
que fa a tots els estaments de la comunitat
educativa.

- Participacio dels alumnes en l'organitzacio de les
festes de l'escola.

- Participacio dels pares i mares en activitats a
laula.

- Participacio dels pares i mares de les diferents
cultures en activitats que mostrin la diversitat
cultural de l'escola.

- Participacio conjunta de docents i AFA en xerrades
i celebracions.

INDICADOR:

« Grau de participacio de les families en les diferents activitats del centre.
« Existencia de coordinacio periddica de l'equip directiu amb 'AMPA.

« Grau de participacio dels alumnes en les comiss

ions de centre.

RESPONSABLE: Equip directiu

TEMPORALITZACIO: Al llarg del curs

RECURSOS HUMANS: Docents, Alumnes, Families

RECURSOS MATERIALS: Diversos.
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8. INDICADORS D'AVALUACIO

Objectiu especific

Indicador

1.1 Elaborar una diagnosi participativa
sobre la situacid de la convivéncia en el
centre.

» Existéncia d'una diagnosi sobre la situacio de la convivencia
al centre
» Relacio de sectors participants en la diagnosi

1.2 Constituir i dinamitzar la comissid de
convivencia.

« Existéncia de la comissid de convivencia
« Nombre de reunions/periodicitat de la comissio de
convivencia

2.1 Potenciar les competéncies
socioemocionals.

« Inclusio en el curriculum d'accions per potenciar les
competencies socioemocionals de I'alumnat

« Inclusid en el Pla d'accid tutorial d'actuacions per
desenvolupar les competencies socioemocionals de
lalumnat

« Cursos en els quals es desenvolupen accions per formar en
competencia socioemocional

2.2 Potenciar les habilitats i competencies
necessaries per a la gestio positiva dels
conflictes.

« Inclusio en el Pla d'acci6 tutorial d'actuacions per treballar
la gestio positiva dels conflictes

» Relaci6 d'estrategies del centre que afavoreixen la gestio
positiva dels conflictes (raco de dialeg, servei de mediacio,
tutoria compartida, practiques restauratives, etc.)

2.3 Educar infants i joves en el
desenvolupament d'uns valors
instrumentals (respecte, esforg,
responsabilitat, etc.) que els permetin
formar-se com a futurs ciutadans
responsables i compromesos.

« Relacid d'actuacions orientades a l'educacio en valors
« Relacio d'actuacions que promouen I'ajuda entre iguals en
el centre

2.4 Potenciar la competéncia social i
ciutadana de l'alumnat.

« Inclusio en el curriculum d'accions orientades a potenciar
Ianalisi critica i la presa de decisions

« Inclusio en l'acci6 tutorial d'accions orientades a potenciar
Ianalisi critica i la presa de decisions

+ Nombre d'alumnes que realitza Servei Comunitari

2.5 Educar en el valor de lanormai
potenciar la participacio de I'alumnat en la
seva elaboracio.

« Inclusio en I'accio tutorial d'accions orientades a educar
sobre el valor de la norma per a la convivéncia

« Participacio de I'alumnat en I'elaboracié de les normes
d'aula en el marc de 'accié tutorial

« Existencia d'espais perqueé els delegats dels alumnes
participin en l'elaboracio de les normes de centre
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3.1 Garantir ['optima incorporacio dels
nous membres de la comunitat escolar.

« Existencia i difusio de protocols dacollida de qualsevol
membre de la comunitat escolar (alumnat, families,
professorat, PAS, etc.)

» Relacio d'activitats en el marc de I'acci6 tutorial per a
lacollida del nou alumnat (activitats de presentacio del
centre, alumnes padrins, activitats interetapes, etc.)

» Existéncia d'un protocol especific per a l'acollida de
lalumnat nouvingut i les seves families

3.2 Promoure una cultura inclusiva que
respecti i valori les diferéncies en un marc
de valors compartits.

« Relacio d'estratégies metodologiques a l'aula que
afavoreixen la interrelacio dels alumnes

» Relacio d'accions orientades a fomentar el coneixement
mutu

« Relacio d'accions per visibilitzar les diferents cultures
existents al centre

« Existeéncia d'una orientacio académica i professional no
estereotipada per raons de génere, origen o altres condicions
personals i/o socials

3.3 Potenciar l'educacio intercultural.

« Incorporacio de la perspectiva intercultural a les arees o
matéries del curriculum

» Relacio d'accions per visibilitzar la diversitat existent al
centre

34 Prevenir l'absentisme i facilitar la
reincorporacio de l'alumnat absentista

« Index d'absentisme

« Existencia d'un protocol de centre de prevencio, deteccio i
intervencio sobre absentisme amb actuacions especifiques
per a l'alumnat que shi incorpora.

3.5 Promoure la participacio de [alumnat
en les activitats complementaries,
extraescolars i de lleure educatiu de
lentorn.

« Percentatge d'alumnes que realitzen activitats
complementaries en el centre educatiu

» Percentatge d'alumnes que realitzen activitats
extraescolars en el centre educatiu

« Percentatge d'alumnes que realitzen activitats de lleure en
el centre educatiu

« Inclusio en el Pla d'acci6 tutorial de la difusio a lalumnat i
les seves families de l'oferta de lleure educatiu de la zona

41 Sensibilitzar la comunitat escolar en la
importancia del valor del dialeg i la gestio
positiva dels conflictes.

» Relacio d'actuacions de sensibilitzacié portades a terme en
el centre

4.2 Organitzar el servei de mediacio al
centre amb la participacio dels diferents
membres de la comunitat escolar.

« Existéncia d'un servei de mediacio en el centre

» Sectors de la comunitat escolar que participen en el servei
de mediacio

» Nombre de casos atesos en el servei de mediacio

5.1 Participar en iniciatives i projectes
compromesos en la cultura per a la pau.

« Relacio diiniciatives en les quals participa el centre
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5.2 Formar les persones perque siguin
capaces d'informar-se, entendre i
analitzar criticament situacions de
conflicte social, de violéncia i de pau.

« Incorporacio en el curriculum de continguts sobre els drets
humans i la comprensio critica del mon

« Percentatge de professorat format sobre drets humansi
cultura de la pau

5.3 Elaborar una estructura organitzativa i
una gestio de recursos que afavoreixin la
convivéncia i el clima escolar.

« Existencia de mesures per a l'accio tutorial compartida dins
els equips docents (cotutories, tutors referents, etc.)

» Existéncia d'estrategies per promoure la tutoria entre iguals
« Existéncia de pautes d'organitzacio dels espais per afavorir

la convivencia

54 Potenciar la participacio de tots els
sectors de la comunitat escolar com a
element basic per garantir la convivencia i
el clima escolar.

» Grau de participacio de les families en les diferents
activitats del centre.

« Existencia de coordinacio periodica de l'equip directiu amb
AMPA

« Grau de participacio dels delegats i delegades a les
comissions de centre

5.5 Afavorir els canals de comunicacio del
centre educatiu com a elements
facilitadors de la convivéncia i el clima
escolar.

« Existéncia d'un protocol de comunicacio

» Relacio d'eines i canals de comunicacio del centre que
afavoreixin la comunicacio entre els diversos sectors de la
comunitat escolar (forum virtual, correu electronic, taulell de
novetats, bustia de suggeriments i reclamacions, intranet de
centre, etc)

» Relacio d'estratégies de projeccio i comunicacio externa del
centre (revistes, webs, blocs, etc.)

Estan ressaltats en color verd els objectius proposats per al curs 2020-21
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9. PROTOCOLS DEL DEPARTAMENT D’EDUCACIO PER A LA
MILLORA DE LA CONVIVENCIA

Aquests protocols d'actuacio ofereixen orientacions i recursos als centres educatius davant conflictes

greument perjudicials per a la convivencia.

e Protocol de prevencié, deteccié i intervencié enfront I'assetjament escolar a persones
LGBTI

e Protocol de prevencié, deteccié i intervencié davant l'assetjament i el ciberassetjament
entre iguals

e Protocol de prevencié, deteccié i intervencié davant conductes d'odi i discriminacio

e Protocol d'actuacio amb menors de catorze anys en situacions de conflicte o comissio
d'una infraccié penal

e Protocol d'intervencié en cas de conflicte greu

e Protocol de prevencié, deteccié, notificacio, derivacioé i coordinacio de les situacions de
maltractament infantil i adolescent en I'ambit educatiu

e Protocol de prevencié, deteccié i intervencié davant la violéncia masclista entre I'alumnat

e Protocol d'ambit comunitari de prevencié, deteccié i intervencié davant situacions
d’absentisme

Tanmateix, el Departament d’Ensenyament ens ofereix un circuit que sintetitza les fases de comunicacio i
intervencio de diversos protocols per a la millora de la convivencia amb la finalitat d'unificar criteris i
procediments d’actuacio davant aquestes situacions.

Circuit simplificat d'intervencié davant conductes de I'alumnat greument perjudicials per a la
convivencia .
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10. AVALUACIO | SEGUIMENT DEL PLA

El contingut d'aquest Pla s'avaluara al final de cada curs, de manera ordinaria, per part de la comissio de
convivencia, per valorar el seu compliment. | seguidament es fara la previsio d'actuacions per al seguent

curs.

Aquesta avaluacio i les accions que d'ella es derivin es faran constar a la Revisio del Sistema de Gestio anual.

Aquest Pla de Convivéencia ha estat aprovat pel director del centre el dia 30 de marg de 2020 i sha presentat

i validat pel claustre I'1 de setembre de 2020.
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